Zasady przyjmowania dokumentoéow aplikacyjnych kandydatow

W przypadku ztozenia oferty przez kandydata do pracy prosimy o zamieszczenie dodatkowo
nastepujgcych oswiadczen:

~yrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach
aplikacyjnych przez Panstwowa Szkote Muzyczng | st. im. Ludomira Roézyckiego
w Myslenicach w celu przeprowadzenia rekrutacji”.

Podpis kandydata do pracy

Ponadto oswiadczenia dotyczacego ochrony danych osobowych:

»~O8wiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych™

Oswiadczam, iz zostatem poinformowany o tym ze:

1.

Administratorem danych osobowych jest Panstwowa Szkota Muzyczna | st.
im. Ludomira Rézyckiego, ul. Zdrojowa 16, 32-400 Myslenice, tel. 12 272 08 13 zwana
dalej ,szkotg”, jako pracodawca, za ktérego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje
Dyrektor, _
Kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych jest mozliwy pod adresem:

= e-mail: codex.iod@gmail.com;
Dane osobowe (oraz dane do kontaktu - o ile zostang podane) bedg przetwarzane
w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na podstawie wyrazonej zgody
(art. 6 ust. 1 lit. a RODO);
Odbiorcg danych moze by¢ podmiot uprawniony na podstawie przepiséw prawa lub
dziatajgcych na zlecenie administratora danych;
Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego / organizacji
miedzynarodowej;
Dane zgromadzone w procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane przez okres nie
diuzszy niz do 3 miesiecy po zakonczeniu rekrutacji;
Osobie, ktorej dane dotyczg przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych,
zadania ich sprostowania lub usuniecia. Whniesienie zadania usuniecia danych jest
rownoznaczne zrezygnacja z udziatlu w procesie rekrutacji prowadzonym przez
Szkote. Ponadto przystuguje jej prawo do Zzgdania ograniczenia przetwarzania
w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;
Osobie, ktorej dane dotyczg przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych na niezgodne zprawem przetwarzanie jej danych
osobowych. Organ ten bedzie wtasciwy do rozpatrzenia skargi ztym, ze prawo



wniesienia skargi dotyczy wylgcznie zgodnosSci z prawem przetwarzania danych
osobowych, nie dotyczy za$ przebiegu procesu rekrutacii;

9. Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe,
jednak jest warunkiem umozliwiajacym ubieganie sie o przyjecie kandydata do pracy
w Szkole.

W przypadku oferty pracy dokumenty aplikacyjne kandydatéw do pracy przekazywane
sg wytacznie do pracownikow zajmujgcych sie procesem rekrutacyjnym oraz Dyrektora,
a takze osobom upowaznionym do przeprowadzenia rekrutacji na okreslone stanowisko.

Dane kandydatéw nieprzyjetych do pracy przechowywane sg przez okres nie diuzszy
niz 3 miesigce od zakonczenia procesu rekrutacyjnego i podlegajg zniszczeniu przy pomocy
niszczarki.

W przypadku kandydatéow przyjetych do pracy po dniu 1 stycznia 2019 r. stosuje sie
przepisy wynikajgce z Kodeksu pracy tj. pracodawca przechowuje dokumentacje pracownicza
W sposéb gwarantujgcy zachowanie jej poufno$ci, integralnosci, kompletno$ci oraz
dostepnosci, w warunkach niegrozgcych uszkodzeniem lub zniszczeniem przez okres
zatrudnienia, a takze przez okres 10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym
stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast, chyba ze odrebne przepisy przewidujg dtuzszy
okres przechowywania dokumentacji pracowniczej.

Dokumenty aplikacyjne (dostarczane droga elektroniczng oraz tradycyjng) podlegaja
ochronie danych osobowych.

Dokumenty aplikacyjne (dostarczane droga elektroniczng oraz tradycyjna)
w przypadku braku rekrutacji do pracy beda usuwane (elektroniczne) lub niszczone
W niszczarce (tradycyjne).
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